Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Bornegarden Kveers




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
Stette jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
pesedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle barn.

¢ Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmeaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og “Inddra-
gelse af foreeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lobende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede peaedagogiske laereplan,
Rammer_og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske leeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasdagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores peedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| Barnegarden Kveers har vi haft szerlig evaluering focus pa fglgende:

e Krop, sanser og beveegelse
e Natur og Udflytterbgrnehave
e Fastelavn

e Madpolitik

Krop, sanser og beveegelse:

| Barnegarden Kveers er det vigtigt for os at bgrnene oplever en gleede og en begejstring
ved at kunne bevaege sig frit i naturen, ved at kunne udforske alle arstiderne, hvor man
kan meaerke regn, sne, sol og blaest.



Vi laegger stor vaegt pa, at vi feerdes udenfor med alle vores sanser og nysgerrighed,
hvilket skaber rum for udforskning og forstaelse. Gennem vandleg, at fa lov til at ga pa
bare taeer i sandkassen, at kunne bruge fingrene, nar vi ser pa og rarer ved forskellige
insekter, planter og materialer er afggrende for kroppens udvikling.

Bearnegarden Kvaers byder pa rig mulighed for at kunne klatre, labe og udforske sin egen
styrke, balance og feerdighed for at kunne overkomme starre eller mindre forhindringer.
Vi giver bgrnene massage, meditation og dyrker yoga med dem for derigennem at give
dem en kropsbevidsthed, at de kan meerke sig selv og en forstaelse for deres krop.

Vi arbejder ud fra bgrnenes basale grundmotorik, de 18 grundbeveegelser, er grundlaget
for det enkeltes barns videreudvikling

Vi sgrger for at tilbyde barnene lzerings- og legemiljger der styrker finmotorikken fx ved
at tegne, lave ting af naturmaterialer som fx kastanjedyr eller ved forsigtigt at tage sma
insekter op i et skueglas.

Vi leerer dem low arrousal i hverdagen.

Alle bagrn bliver motorisk screenet, og der bliver lavet handleplan for det enkelte barn,
hvor foraeldrene ogsa bliver medinddraget.

Desuden sgrger vi for planlagte aktiviteter, der sikrer, at bgrnene ogsa udfordrer nye
motoriske feerdigheder, fx ved etablering af forhindringsbaner, beveegelseslege eller
sang og dans.

Natur og Udflytter bgrnehaven:

| Barnegarden Kveers far barnene rig mulighed for at eksperimentere med naturens ele-
menter.

- | forbindelse med regnvejr har bgrnene har mulighed for at lege med mudder og un-
dersgge dette element.
- Om vinteren i snevejr keelkes der og i frostvejr eksperimenteres der med is.
- Begrnene inddrages i bal aktiviteter, og hjaelper med optaending. Og inddrages i forskel-
lige forsgg med ild som drivkraft.
- Vind og bleest kan bruges til forsgg pa drageflyvning, fa et hjul til at dreje rundt.
- Ogsa jorden bliver brugt mangfoldigt ved at iagttage og veere med til at fa frg til at
spire, plantergro.
- vi laver forskellige forsgg med vand

- Viden om insekter og andre dyr, understgttes ved brug af billeder, plancher, bager og
elektroniske medier.
- Vi statter barnene i at tilegne sig viden om simple milijghensyn, slukke lyset pa toilet-
terne, samle skrald og sortere det og tale om de mange gkosystemer.
- vi arbejder med baeredygtighed.



| udflytter bernehaven skifter matrikel i gang om aret hvor vi flytter barnehaven et nyt
sted hen. | disse nye rammer kommer vi omkring flere relevante emner. Udflytter bagrne-
haven i Juni maneden lige efter en flok barn er rokket op i SFO/Skole. Sa et af formal-
ende er at blive rystet sammen i bgrnegruppen og skabe nye relationer i de nye rammer.
Ellers er der i denne uge fokus pa

At veere udebgrnehave fra aben til lukketid.

At opleve naturens elementer.

Grov & finmotorik.

Opleve at fa kendskab til naeromrader.

Krop beveaegelse og sanser.

Udfordre motorik og sanser.

At barnene far en begyndende forstaelse og respekt for naturen.

Social udvikling, sprog og leering.



Fastelavn:

Det er en fast tradition, at vi hvert ar fejrer fastelavn sammen med bgrnene.

| tiden op til fastelavn forbereder vi os pa festen ved at lave fastelavnspynt vi synger fa-
stelavnssangen, over rim og remser og forteeller om kulturen. Vi afslutter med en fest
med tgndeslagning

Evaluering af Madpolitik:

| lgbet af de sidste 2 ar har vi arbejdet med at skabe en ny madpolitik i stort samarbejde
med foreeldrebestyrelsen og en ekstern Klinisk digetist. Igennem oplaeg og diskussions-
grupper, er Madpolitikken blevet gennemarbejdet.

Madpolitik for Barnegarden Kvaers

Hvorfor en madpolitik?

En madpolitik er vigtig for at fa faelles retningslinjer for bgrnenes madpakker, og veaere en stgtte
til at sikre, at b@rnene far en varieret kost. En varieret kost er med til at give bgrnene energi til at
modtage laering og sikre trivsel, bade fysisk og psykisk.



Som bgrnehaven gnsker viat inddrage foraeldrene i, hvordan vi sikrer at bgrnene far en varieret
kost, sa bgrnene er i trivsel.
Ovenstdende er den generelle holdning i Bérnegarden, dog ser vi pa det individuelle barn.

Madpolitik
Denne skal sikre trivsel og gode varierende madvaner for bgrnene ved:
e at veere en stgtte for foraeldre og ansatte i Barnegarden Kveers i det daglige
e at sikre, at en varieret kost bliver naturlig for bgrnene, og at intet er forbudt
e at vi som voksne har ansvaret for, bade foreeldre og ansatte, hvad bgrnene far serveret,
samt hvor og hvornar de far det serveret
e atdeter bgrnenesansvar, hvad de valger at spise fra madpakken, hvor meget de veaelger
at spise og om de spiser pa det givne tidspunkt
e at de voksne stoler pa barnets sult og maethedsfornemmelse
e at maltiderne foregar i trygge og rolige rammer pa faste tidspunkter i Ipbet af dagen
e at socialt samveer og gode spisevaner styrkes
o at kpkkenet er et sted hvor bgrnene far gode sanseindtryk og smagsoplevelser

Maltidsstruktur
| Barnegarden Kvaers har vi sat nogle faste rammer omkring maltiderne:
Bgrnehaven:
e Morgenmad kl. 06.30-07.15
Formiddagsmad mellem kl. 07.15-09.30
Frokostmadpakke kl. 11.00
Eftermiddagsmadpakke kl. 13.30*
Vuggestuen:
e Morgenmad kl. 06.30-07.15 (sammen med bgrnehaven)
e Formiddagsmad kl. 08.30
e Frokostmadpakke kl. 10.40
o Eftermiddagsmadpakke fra kl. 13.30*

* NB. Barnet tilbydes bade frokost- og eftermiddagsmadpakke.

Morgenmad
Bgrnegarden Kvaers serverer let morgenmad for de bgrn der kommer i tidsrummet 06.30-07.15.
Der kan veelges imellem havregryn eller cornflakes med meelk.

Fodselsdage

Ved fgdselsdage er det op til det enkelte barn og foreeldre, hvad de gnsker at medbringe til udde-
ling i Bgrnegarden Kvaers.

De bedes ikke have mere med end bgrnene kan spise under afholdelse af fgdselsdagen.

Hvis man gnsker inspiration er man velkommen til at tage kontakt til de ansatte.

Madpakkehanden
Inspiration til en varieret madpakke:



Ked

* Kyllingebryst- og lar
* Frikadelle

* Hamburgerryg

De officielle kostrad:

Spis planterigt, varieret og ikke for meget
Spis flere grgntsager og frugter

Spis mindre kgd — veelg balgfrugter og fisk
Spis mad med fuldkorn

Velg planteolier og magre mejeriprodukter
Spis mindre af det sgde, salte og fede

Sluk tgrsten i vand

Supplerende kostrad:

Begraens madspild
Ga efter Ngglehullet

Ministeriet for Fedevarer,
— Landbrug og Fiskeri

Fordel ansvaret og fa
MADRO

Barnet bestemmer:

barr

Fordelingen af ansvar hjeelper barnet til at:
—

Stoppe med at spise nar bamet er maet

Spise mad nar barnet er sulten

Blive mere madmodig Fa gode spisevaner senere i livet

Find ud af mere pa madro.dk eller laes bogen MADRO.
Folg med pa instagram hos @anne.elsoe

Spis planterigt,
varieret og ikke
for meget




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| Barnegarden Kveers har aret veaeret inddelt i tema som kunne vare nogle uger og op til
en maned. Disse tema var knyttet til "De styrkede leereplaner” og de seks laereplanste-
maer. Under hvert tema var der forskellige aktiviteter og mal. Som der blevet evalueret
pa efter hvert tema. Der er blevet evalueret til gruppemgaderne, her er der blevet evalue-
ret i feellesskab. Hvor personalet bringer deres egne evalueringer over deres aktiviteter,
deres iagttagelser og refleksioner med ind i en feelles dialog. | bgrnegarden Kveers har vi
valgt at bruge De tre Trin, eller 1-2-3 modellen, idet det er en let tilgeengelig evaluerings-
model. Vi har brugt den og vil fremadrettet bruge den i forbindelse med gennemgangen
af vores hverdagspaedagogik. Man udveelger de spgrgsmal man vil have fokus pa — gar
derefter ud i praksis og afprgver nye tiltag for herefter at reflektere/evaluere sammen
med kollegaerne.

- Evaluering handler om:

- 1: Formal — Alle der er med til at evaluere, skal vide hvad evalueringen handler om og
hvad vi skal bruge den til

Hvordan heenger evalueringen sammen med de tolv mal i den styrkede psedagogiske
leereplan

- Hvordan organiserer vi evalueringen, sa personalet har mulighed for at fordybe sig un-
dervejs

- 2: dokumentation — hvordan og i hvilke situationer vil vi dokumentere, sa vi opfylder
formalet

- Hvordan sikre vi at vi bade kigger pa det psedagogiske leeringsmiljg og det barnene far
ud af det

- Hvordan vil vi inddrage bgrnenes perspektiv.

- 3: Analyse og ny retning — hvad viser dokumentationen som f.eks. fotos og tegninger
om hvad der sker

- Hvordan oplever bgrnene situationen

- Hvad er vores fremtidige praksis, ud fra vores analyse.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indszette billeder eller lignende.



Vi har gennemgaet helle leereplanen sammen og for at sikre at vi alle sammen ved og
kan star ind far hvad der star. Her har vi evalueret pa udvalgte elementer.

Sammen med forzeldreradet blev leereplanen gennemgaet og leereplans evalueringen.
Hvor foraeldreradet var med til at bidrage til den.

Vi har blandt andet holdt en aften for alle foreeldre i barnegarden Kveers hvor personalet
var inddelt i grupper af 2 personer og hver gruppe havde forberedt en lille workshop,
med forskellige temaer som ogsa indgar i den lokale skriftlige leereplan: Bland andet te-
maer som: Legens betydning for barn, Spisesituationen/Madpolitikken, bagrneperspektiv,
leerings rum, bgrnefeellesskaber, barnesyn og dannelse.

Vi har ogsa haft eksterne opleeg fra fagpersoner udefra, som holdt opleeg en aften hvor

igen alle foreeldre i Barnegarden Kveers var inviteret samt personalet: Oplaeg omkring
barns sprog fra Hanne Nogel og opleeg fra en Klinisk dieetist omkring bagrn og mad.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og laering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det pasedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare p& nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-

falgende aendrede jeres pesedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Krop, sanser og beveegelse

Trin 1 i evalueringscirklen

At barnene bliver opmeerksomme pa deres krop, hvad kroppen kan. Give dem en grundlaeg-
gende forstaelse for sanserne og kroppens anatomi. Vi har samtaler om sanser og lavet forskel-
lige aktiviteter, hvor bgrnene bliver opmaerksomme pa deres sanser.

De far kendskab til de 5 sanser og 18 grundbevaegelser. Samt at vi laver kropslige aktiviteter og
lege i feellesskab.

Malet er at barnene udvikler sig, bliver bekendte med deres krop og udforsker deres egne
kroppe og hvad de er i stand til.

At bgrnene fx selv spgarger efter at f& modellervoks med ud.

At vi i feellesskab har nogle samtaler omkring vores oplevelser med kroppen.

Massage/mindfullness: At barnene far ro og meerker deres egen krop.

Barneperspektiv...
Legende leering,

Natur:

Trin 1 i evalueringscirklen

At bagrnene far en begyndende forstaelse og respekt for naturen. At vi ikke smider affald i natu-
ren men ogsa laerer at sortere skrald.

At bgrnene sanser naturen- maerker vinden, regnen, dufter til blomster, smager pa naturens
egne “ravarer’. Blomsterkranse og andre naturkreationer.

Snakker om lydene, dyrene der bor i naturen over og under jorden.

Udflytterbgrnehave:

Trin 1 i evalueringscirklen
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Oplevelser, at blive rystet sammen i bgrnegruppen, skabe andre rammer og relationer.

At veere udebgrnehave fra aben til lukketid.

At opleve naturens elementer.

Grov & finmotorik.

Opleve at fa kendskab til neeromrader.

Krop beveaegelse og sanser.

Udfordre motorik og sanser.

At bgrnene far en begyndende forstaelse og respekt for naturen.

Social udvikling, sprog og leering.

Fastelavn:

Trin 1 i evalueringscirklen

Sla pa tende, klippe klistre, male
Sanser: Udkleedningstgj forskellige materialer, afstandsbedgmmelse (tgnder)

Synge fastelavns sange, forteelle om fastelavns kulturen, rim og remser — udkleedning
(seette ord pd) historieforteelling.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af psedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Krop, sanser og beveegelse:

Trin 2 i evalueringscirklen
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Barn der fgrhen var afvisende over for slim / modellervoks efterspgrger nu disse aktiviteter.
Ansigtsmaling har ogsa haft den samme effekt pa barnene, som ikke har veeret glade for berg-
ring.

Vi har ogsa observeret bgrn der ikke kunne hoppe, men som nu er blevet mere aktiv nar det
kommer til at hoppe.

Vi har ogsa set barn der farhen har veeret tilbageholdende for at veere pa klatrestativet som nu
har har flyttet sig og udviklet sig.

Barn spejler sig i hinanden og udvikles derfor i feellesskabet. Det Kan ses ved at der hyppigere
opstar faelles aktiviteter og feelles lege.

Natur:

Trin 2 i evalueringscirklen

Hver dag (naesten) har bgrnene veeret med til at vande forskellige planter i bgrnehaven. Bgr-
nene har virket interesseret og fulgt med rundt til de forskellige planter. Under forlgbet virker det
ogsa som om bgrnene har faet en stgrre respekt for disse planter, da de har faet lov til at vokse i
fred.

At sanserne kommer i spil- f.eks. smagssansen ved at smage friteret meelkebgtter over bal, at
skylle og smage citronmelisse som vokser i vores bede.

Har lavet landart og blomsterkranse med sma grupper. Bgrnene har fundet dyr- over og under
jorden, naturbingo med farver. (eeggebakker med farver i, hvor de skal rundt pa legepladsen og
finde ting i disse farver).

Udflytterbgrnehave:

Trin 2 i evalueringscirklen

Under udflytterbgrnehave kom bgrnene pa en tur

Generelt mindre konflikter mellem bgrnene.

Positivt at dele barnene op (f.eks. de store, sa de bliver rystet sammen og skaber relati-
oner).

Samarbejdet om forstgrrelsesglas og naturbingo — Feelles tredje.

Fastelavn:

Trin 2 i evalueringscirklen

| farskolen er der blevet klippe Klistret og der er blevet sunget sange Lodi, "fastelavn er
mit navn” og sangen "kan du gaette hvem jer er”. Det samme er ogsa sket i bgrnehaven
lige bortset fra Lodi sangen.

Der blev givet ansigtsmaling til bgrnene.
Der blev snakket om den historiske kontekst bag fastelavn (f.eks. at man i gamle dage
puttede en kat i tanden for at jage ondskab veek).
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Malet fastelavnstgnder med bgrnene, hvor de i samarbejde og pa skift far malet tgnden.

Selve temaet var en proces der strakte sig over en hel maned.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pd? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske laeringsmiljgs
betydning for ba@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Krop, sanser og beveegelse

Trin 3 i evalueringscirklen

Vi Feelles temasange aftales i personalet (2-3 sange).

Vi skal have fokus pa den nzermeste udviklingszone hos det individuelle barn og udfordre barne-
nes udviklingszone.

Natur:

Trin 3 i evalueringscirklen
Vi kan veere mere opmaerksomme pd sange i vores paedagogik nar vi arbejder med temaer ge-

nerelt. - natursange, motorik/fagter sange mm. Samt at vi skal have uddelegeret hvem der star
for temasange og bgger.

Udflytterbgrnehave:

Trin 3 i evalueringscirklen.

Overordnet har vi fordelt opgaverne godt. Vi har opnaet de mal vi gerne ville i forhold til
turer og aktiviteter.

Antallet af medbragte ting har veeret passende dog manglede vi en spand og vand-
kande.
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Fastelavn:

Trin 3 i evalueringscirklen
Hvilke sange er det vi skal synge:

Lodi, "kan du geette hvem jer er?” og Fastelavns sangen er forelgbig nomineret med mindre vi
finder nogle andre.

| forhold til tanderne skal nogle af breedderne Igsnes sa der bliver nemmere, at sla den i stykker.

Klar arbejdsfordeling, sa der ikke er nogen tvivl om, hvem der gar hvad og man ikke star i en si-
tuation, hvor en opgave mangler at blive udfart.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.
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Krop, sanser og beveegelse

Anden del af trin 3 i evalueringscirklen

Vi skal kal vi lave afkrydsnings skema. Hvordan kan vi ggre snurre pinde mere attraktiv pa lege-
pladsen — Kunne veere et shelter — Det kan ogsa veere, at vi skal lave kongens efterfalger for at
fa inddraget legepladsens omrader og faciliteter)

Natur og Udflytterbgrnehave

Natur:

Anden del af trin 3 i evalueringscirklen
Vi kan veere mere opmaerksomme pa sange i vores paedagogik nar vi arbejder med temaer ge-

nerelt. - natursange, motorik/fagter sange mm. Samt at vi skal have uddelegeret hvem der star
for temasange og bgger.

Udflytterbgrnehave:

Anden del af trin 3 i evalueringscirklen

Vi vil fremover bruge papirklude under de 3 dage i udflytterbgrnehaven.

Fastelavn:

Anden del af trin 3 i evalueringscirklen

Det skal aftales om vi har fokus pa kekultur eller sidder os i en cirkel. Hvis man veelger noget, sa
holder man fast i det.

Det skal veere visuelt, hvor bgrnene skal st og grupperne skal deles (eventuelt flere kaer og en
ekstra tgnde)

Vi skal veere ops pa placeringen af kaen og tenderne. Kan tanderne haenges op uden for dgren
under taget?
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske laereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede pesedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den pesedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har inddrevet foreeldrebestyrelsen i processen af evaluering her har foreeldreradet
sammen til foreeldreradsmade gennemgaet den psedagogiske leerplan og de udvalgte
emner vi har saerlig Focus pa i vores evaluering her kom de med kommentar og spargs-
mal i processen og gode rad til forandringer som vi har taget med vider i vores nuvee-
rende og fremadrettet proces.

Foreaeldrerads udtalelse til leereplanen:

Veerdier: for at alle bgrn bliver behandlet ens, skal de behandles forskelligt.
Traditioner/kultur: lgbende arrangementer over hele aret. Alt fra forseldremorgenkaffe til
sommerfest. Rart at vi som foraeldre bliver inviteret ind og se.

At vi kan komme med ind om morgenen. Vi er velkomne. Aben hus-kultur.

Det er rart at komme i huset og man fagler sig hjemme og kan snakke med alle psedago-
ger. Paedagogerne er gode til at hjeelpe til om morgenen og de er gode til afleese os som
foreeldre og vores bgrn. Sammenspillet med bgrnehaven er rigtigt godt fordi der er tryg-
hed for os forzeldre og bgrn. Alle psedagoger har kendskab til alle bgrn og forseldre kan
ga til alle i huset, hvis der er behov.

Rart at der er abent mellem de to "afdelinger” — eellinger/bgrnehave.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres peedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

| Barnegarden Kveers er vi blevet opmaerksom pa at vi skal har arbejdet yderligere med
vores evalueringskultur der er brug far en lidt mere ens formet og struktureret evalue-
ring.

Fremadrettet vil vi arbejder mere struktureret med vores evalueringskultur. Vi vil lsbende
evaluere vores aktiviteter og knytte dem til leereplans temaer, sa vi far skabet en rgd trad
i vores daglig arbejde og arbejdet med laereplans temaer.

Dette vil vi sikre ved at tage dette arbejdspunkt med i vores gruppe mgder og personale-
mgder hvor vi vil evaluere de aktiviteter og temaer vi har arbejdet med og planleegge de
naeste. Her vil vi ikke kun evaluere efter et tema men ogsa evaluere Igbende i lgbet af
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arbejdet med et tema. Vi vil os veere bedre til at planlaegge fremtidige tema og fokusom-
rader til vores gruppemade som vil give os et beder evalueringsgrundlaeg.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske laereplan?

Vi har veeret for ustruktureret i vores evaluerings form og kultur. Som vi nu vil have fokus
pa at lgfte vores evalueringskultur i faellesskab.

20



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
peedagogiske leereplan. steerkt paedagogisk
leeringsmiljg.
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